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Arets gang
Af Peter Rahbek Mgller - Formand for Lyngby-Taarbaek Laererforening

OK-24 og overenskomstkrav OK-26

| foraret 2024 landede forhandlingsresultatet for vores overenskomst, en overenskomst, som vi
brugte en del af vores generalforsamling i 2024, pa at have nogle rigtig gode diskussioner om.
Aftalen blev efterfglgende stemt igennem med 82% der sagde ja, men det ggr ikke, at vi skal
glemme diskussionerne og kritikken.

Udover et lgnlgft fik vi blandt andet retten til at opspare 6.ferieuge. Men det der gav de fleste
diskussioner, var Kompetencefonden og det at vi skal bruge vores overenskomstmidler til vores
egen efteruddannelse. Nu hvor aftalen er en realitet — og Kompetencefonden traeder i kraft fra
1.april 2025, er det vigtigt at minde hinanden om, at aftalen kommer alle lzrere til gode ogsa
dem, der veelger ikke at vaere medlem af DLF, sa her er endnu et godt argument til at fa alle med
ombord og en pamindelse om at vi stadig tager snakken om medlemskab ude pa skolerne. For vi
ma ikke glemme, at sammen star vi staerkest og dem der ikke er med nyder frugten af vores
faellesskab.

Lige om lidt starter vores opstillingskrav til overenskomsten for 2026, vi vil opfordre alle til at
deltage i den lokale OK-proces, som vil finde sted her i foraret, hvor der blandt andet vil blive
afholdt faglige klubmgder. Det er en god mulighed for at pavirke de kommende forhandlinger og
sikre, at vores arbejdsvilkar bliver taget alvorligt.

Kommunalbudget og omprioriteringsforslag

Skolearet startede med et varsel om store besparelser pa skoleomradet, men da de endelige
omprioriteringsforslag blev godkendt, gik skoleomradet stort set fri og der blev fra politisk side
veernet om vores omrade, hvilket vi selvfglgelig seetter pris pa og tager som et udtryk for at der
bliver lyttet til vores bekymring om inklusionsudfordringerne og det deraf ggede arbejdspres, der
er pa leererne.

Pulje pa 7 mio. til laererstart — en vigtig mulighed

Lyngby-Taarbaek Laererforening har taget initiativ til - i efteraret 24, at sgge en statslig
arbejdsmiljgpulje til et styrket introforlgb for leerere og psedagoger pa kommunens skoler.

Vi skal skabe bedre forudsaetninger for vores nyansatte og nyuddannede laerere i kommunen. Sa vi
er rigtige glade for, at vi har faet 7 mio. til et toarigt projekt, hvor vi skal skabe bedre rammer for
vores kommende nyansatte pa skolerne.

| 2023 stoppede 91 lzerere deres ansaettelse pa kommunens skolerinden de havde veaeret ansat i 2
ar. Af dem var ca. 40% af dem nyuddannede. Det er en udvikling vi skal have sndret, da det
udover, at vaere hardt for skolernes arbejdsmiljg ogsa er en rigtig darlig start pa et forhabentligt
langt lererliv for den enkelte leerer.

Puljen er et vigtigt skridt, og vi haber, at de tiltag, vi kan iveerksaette med midlerne, vil komme alle
til gode i hverdagen. Leererforeningen sidder i styregruppen for projektet sammen med en
repraesentant fra BUPL, vores nye skolelederformand Neel Bjerregaard og forvaltningen. Vi
arbejder p3a, at de erfaringer vi far for de neaeste to ars arbejde - med en styrket indsats, vil skabe
grobund for en permanent lzererstartsordning.



2025 er Kommunalvalgsar — endnu en mulighed for at satte fokus pa vores arbejdsforhold
Kommunalvalget skal bruges til, at fa politikerne til at fokusere pa vores vigtigste opgaver som
leerere. Det er et ar, hvor vi skal pavirke den politiske dagsorden, og vi skal sgrge for, at bade
kommunens beslutningstagere ogden brede offentlighed forstar, hvor vigtigt det er at investere i
folkeskolen og de professionelle laerere, der hver dag star for undervisning, inklusion ogdannelsen
af kommunens bgrn og unge.

Inklusion er en af de st@rste udfordringerivores skoler. For at inklusionen kan lykkes, kraever det,
at vi har de ngdvendige ressourcer —herunder flere leerere i klasserne. Vi skal huske, at vi ikke bare
er "haender" eller "voksne", men professionelle lzrere, der udvikler den enkelte elev i
undervisningen og i deres skolegang. Derfor vil vi fortseette med at arbejde pa at fa politisk
forstdelse for, at flere ressourcer og flere lzerere er ngdvendige for, at inklusionen kan lykkes.

Arbejdet med Professionel Kapital — Startende med fire Skoler i ar

Leererforeningen har de sidste to ar arbejdet for, at vi her i kommunen kommer til at arbejde med
Professionel Kapital, det er en forskningsbaseret strategi, der er udviklet af DLF og gennemfgres
med konsulentbistand fra DLF. Det er en strategi, der har til formal at afdaekke og identificerer de
indsatsomrader, der er relevante for de enkelte skoler. Fokus er kerneopgaven og det handler om
at friggre tid til kerneopgaven, det er pa mange mader en afdaekning af, om vi Igber efter det
rigtige. Vi starter i det nye skoledar med minimum 4 skoler. De resterende skoler starter op i
efteraret 2026.

150-ars Jubileeum

Sidste fredagi august kunnevi i DLF fejre en stor milepael — vores 150-ars jubilaeum. Fejringen blev
af leererforeningen holdti haven pa Sorgenfrivej. Vi havde en fantastisk dag med taler, musik, mad
og en hyggelig sejltur pa Lyngby S¢ med Badfarten. Vi var glade for at kunne byde velkommen til
kolleger, skoleledere og politikere, som deltog i fejringen og bidrog til at ggre dagen rigtig god.
Jubileeet gav os mulighed for at se tilbage pa vores lange historie og de vigtige skridt, vi har taget
for at sikre bedre arbejdsforhold og kvalitet i undervisningen i kommunen. Det var en dag, hvor vi
bade kunne fejre vores fortid og se fremad mod de kommende udfordringer og sejre, vi fortsat
skal opna sammen.

Kampen om den politiske dagsorden

Vi arbejder ihzerdigt, for at veere med til at seette en dagsorden for vores faxlles skolevaesen. Vi
mener, at hvis skolevaesnet forsat skal have en hgj kvaliteti Lyngby-Taarbak kommune, sa skal der
tilfgres nogle ressourcer. Vi maerker i den grad konsekvenserne af manglende ressourcer til
inklusionen af bgrn med szerlige forudsaetninger i almenomradet. Inklusionsudfordringerne
haenger sammen med vores lokale arbejdstidsaftale. Hvis man vil blive ved med at veere en
attraktiv kommune, at vaere laerer i, sa kreever det ogsa nogle investeringer i vores
arbejdstidsaftale, sa vi far bedre forudsatninger for at lykkes med inklusionen.

Vi arbejder i foreningen ud fra en klar overbevisning, at hvis vi skal veere med til at szette
dagsordenen, sa skal vi byde os til med vores kompetencer. Vi skal invitere til samarbejde og
igennem vedholdenhed og insisteren, ggre det tydeligt, at gode aftaler i vores skolevaesen laves
sammen med lererforeningen.

Vi har meget pa hjertet. Pa generalforsamlingen folder vi det yderligere ud.



Arbejdsmiljg-kontakt

Af Bent Roland Pedersen

Jeg blev valgt ind i kredsstyrelsen pa sidste generalforsamling og det er jeg
glad for — sa tak til de af jer som stemte pa mig. Det jeg var optaget af og
stadig er optaget af er, hvordan kredsstyrelsen kan blive mere tydelig ude pa
de enkelte skoler. Min primaere opgave i kredsstyrelsen er at veere kredsens
kontaktpersontil skolernes AM-repraesentanter.Jeg skal med andre ord vaere
bindeled mellem kreds og skole.

Da vi alle jo har oplevelsen af at vores opgaver bliver flere og mere
omfangsrige og at den tid vi fartil at Iese opgaverne ikke tilsvarende gges, har
jeg brugt noget af min tid pa at besgge AM-repraesentanterne ude pa
skolerne. Her har jeg over en kop kaffe talt med jeres AMR om hvilke opgaver
der fylder i hverdagen samt hvordan samarbejdet med skolelederne er
organiseret, herunder hvordan MED- udvalgsarbejdet fungerer. Det har pa
mange mader veeret inspirerende at tale med AMR. Det har givet mig et
indblik i bade skolernes saerpraeg, men ogsa hvilke udfordringer AMR har til
falles. Blandt andet, som fgr naevnt begraenset tid til at Igse opgaven. Men
ogsa de udfordringer vi alle fra tid til anden oplever, nemlig psykisk pres. Alle
skoler har ogsa i varierende grad udfordringer med stgrre og mindre
vedligeholdelsesopgaver af bygninger, klasserum etc. som ogsa udfordrer
vores kollegaer i hverdagen, da det nogle gange har lange udsigter med at fa
udbedret vedligeholdelsesopgaverne.

Det harveeret en forngjelse at mgde AM-repraesentanterne ude pa skolerne.
At mgdes under4 gjne over en kop kaffe kan noget andet og mere, end bare
at veere en stemme i en telefon. Sa tak for rundvisning pa skolerne og tak for
de gode snakke.

Jeg har ogsa som ambition, atjeg sammen med skolernes AMR kan fa skabt et
netvaerk pa tveers af skolerne, hvor vi kan sparre med hinanden og inspirere
hinanden. | forleengelse af det har jeg indledt et samarbejdemed kommunens
AM-konsulent Birte Hansen.

| det kommende ar vil vi som et forsgg samarbejde om indholdet af
kommunens netvaerksmgder for skole og SFO-AMR. Der kommer 3 mgder i
2025. Et m@de her i foraret og to mgder til efteraret. Samarbejdet med Birte
Hansen betyder, at der i dette kalenderar ikke vil blive inviteret til AMR-
mgder pa kredsen. Vi slar pa denne made to fluer med et smaek.
Samarbejdet med forvaltningen er et gnske fra vores side om ikke kun at have
et formaliseret samarbejde med AMR pa skolerne, men samtidigt ogsa med
kommunen om vores felles skolevaesens arbejdsmiljg.



TR- og AMR-dag om moralsk
stress

Et oplaeg ved Nana Vaaben
Af Isabel Kyneb Olander

Alle TR’er og AMR’er var i september
inviteret til foredrag om moralsk stress,
hvor forsker og Lektor Nana Vaaben, der
i flere ar har forsket i, hvorfor det er
vanskeligt at fastholde arbejdskraften
blandt lzerere, politi og sygeplejersker,
ledte os gennem dagen.

Bade lzerere, politi og sygeplejersker har
valgt deres profession, fordi arbejdet er
meningsfyldt og fordi de gerne vil ggre
en forskel, fortalte Nana Vaaben. Det
der garigen for alle tre faggrupper er, at
de i deres daglige arbejde alt for ofte
star i situationer, hvor de godt ved
hvordan de skal Igse opgaven, men hvor
de pga. utilstreekkelige rammer og
manglende ressourcer, alligevel ikke
altid kan Igse opgaven tilfredsstillende.
Det ikke at kunne udfgre sit arbejde pa
en ordentlig og samvittighedsfuld made
er grobund for moralsk stress. | alle tre
professioner udvikler mange derfor
overlevelsesstrategier, i et hab om og i
et forsgg pa at Ipse opgaven pa en
tilfredsstillende made. Workarounds og
skyggearbejde er nogle af de strategier
der kommer i spil. For begge strategier
geelder det, at de kun bringer
medarbejderen gennem den udfordring
du star med her og nu, men de
handterer eller forhindrer ikke, at man
star med den samme udfordring i
morgen. Disse strategier er altsa ikke
holdbare i lzengden. Det ikke at kunne
indfri sine arbejdsopgaver pa en
samvittighedsfuld og ordentlig made,
har en stor indflydelse pa det psykiske
arbejdsmiljp og pa arbejdsgleeden.

Der er desveerre ingen nemme Igsninger
og forebyggelsen af moralsk stress bliver
et langt sejt treek, hvor der skal
insisteres vedholdende pa3, at laerernes
rammer og dermed mulighed for at
lykkedes med arbejdet skal forbedres
Isbende, samtidig med at folkeskolens
ressourcer og den kommunale gkonomi
igen bliver prioriteret.




Den Kommunale Kompetencefond: Initiativer i aftalen
Fra d. 1. april 2025 kan lzerere nu sgge
pkonomisk stgtte til ét selvvalgt kursus.
Det daekker kursusgebyr, vikardaekning,
transport, materialer 08 Oph0|d' Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af understgttende
Kommunen/skolen medfinansierer 20 % undervisning

af udgiften. Kurser pé op til seks dage (48 Frihed til lokale beslutninger om bevagelse i skolen

timer ia|t) kan stgttes, dog ikke Afskaffelse af centralt krav om lektiehj=Ip og fagliz fordybelse
obligatoriske kurser — det er selvvalgte Afskaffelse af centralt krav om fuld kompetencedzkning i
kurser det handler om. Al tid taeller som indskofingen

arbejdstid og skal fremga af
opgaveoversigten.

Som det ser ud lige nu, kan alle lzerere i
LTK fa et kursus ca. hvert fjerde ar. | den
forbindelse er det ekstra vigtigt at alle

Frisaettelse af folkeskolen og mere indflydelse til skolebestyrelserne

e Fornyelse og slankning af folkeskolens lzereplaner, lempede bindinger
i Faelles M3l

Afskaffelse af centralt krav om den obligatoriske projektopgavei 9.
klasse

Afskaffelse af krav om |laseplaner i folkeskolen
Mulighed for karakterer pd 6. og 7. klassetrin
Bedre mulighed for at inddrage frivillige foreninger

Bedre praksis for brug af Aula, herunder arbejdsgruppe om

medarb EJ dere skal have en anbefalinger til det gode skole-hjem-samarbejde
efteruddan ne|SeSp| anudarb ejd et i dial (0123 Reprasentation af det lokale erhvervsliv mv. i skolebestyrelsen
med ledelsen. Ret til at skolebestyrelsen deltager i skoleudviklingssamtalen
Folkeskolen.dk udvikler et Kompetenceudvikling mAlrettet skolebestyrelserne
"efteruddannelsesunivers” med et Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet
kursusoverblik, som forventes lanceret i Frihedskampagne
april 2025.

Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de zldste elever
Den ny Folkeskolelov Juniormesterlare i udskolingen
Den nye folkeskoleaftale fokuserer pé En markant investering i bedre faglokaler mv.
mere frihed, faglig fordybelse og lokale En halv milliard til beger
beslutnin ger. Skoleda gen bliver kortere Flere praktiske fag og storre valgfrihed i udskolingen, herunder

for de yngste elever. mens de zldste far mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid
7

flere valgfag og mulighed for
juniormesterleere.

Den understgttende undervisning
afskaffes helt og erstattes af en fleksibel
timebank, som skolerne bl.a. skal bruge til
et Ipft af de 10% fagligt svageste elever.

Teknologiforstielse som ny faglighed i folkeskolen
Ny timetalsfordeling

Lettelse af provetrykket i folkeskolen
Erhvervspraktik til zlle

Ro og rammer - ngdvendigt for nogle, godt for alle

Styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk og matematik

Przcisering af regler mhp. at stgtte kan gives til hele klassen
Den nye folkeskoleaftale skal

implementeres gradvist over de naeste
fire ar. Reduktionen af leereplansmal og
indfgrelsen af timebanken traeder i kraft
med det samme, mens bl.a. endringerne
i valgfag sker over de kommende ar.

Vi far sammen med TR pé skolerne en Forspg med online-undervisning for bern med langvarigt bekymrende
stor opgave med at sikre at de @&ndringer fravaer

skolerne foretager fgrer til konkrete Undersggelse af langvarigt bekymrende fravaer

forbedrin ger for leerernes arb ej dsforhold. Droftelse af Trivselskommissionens anbefzlinger med relevans for
folkeskolen

Lovforberedende ekspertgruppe om regler p3 inklusions- og
specialundervisningsomridet

Kompetenceudvikling i specialpsedagogik, klasseledelse mv.

Flere pa=dagogiske kompetencer tat pa eleverne
Pa=dagogisk indsatsplan

Afskaffelse af krav om intelligenstest




Sadan arbejder vi

Tillidsrepraesentanterne:

Vores 12 tillidsrepraesentanter er valgt af medlemmerne pa den enkelte arbejdsplads. En til
to gange om maneden mgdes tillidsrepraesentanter og kredsstyrelse pa kontoret pa
Sorgenfrivej. Der informeres, erfaringsudveksles og vi drgfter aktuelle emner. Derudover
mg@des TR ogsa i mindre netvaerk.

Kredsstyrelsen:

Vores styrelse bestar af fem medlemmer, som bliver valgt for to ar ad gangen. Vi mgdes
allesammen hver onsdag og tager os af de mange emner, der svaermer i og omkring de
arbejdspladser, hvor vores medlemmer arbejder. Vi saetter retning pa foreningens lokale
arbejde og drgfter vores holdning og indsats i forhold til de nationale dagsordener.

Kontoret pa Sorgenfrivej 12:

Vi fem valgte styrelsesmedlemmer ogen ansat sekretaer arbejder pa Sorgenfrivej 12, hvor vi
bl.a. tager os af medlemshenvendelser. Vi tjekker Ignsedler, hjelper sygemeldte, regner for
de barslende, giver rad om arbejdstid, bistar medlemmer i sveere perioder, formidler
relevant viden, sparrer med tillids- og arbejdsmiljg-repraesentanter, samt involverer os i en
masse andre Igbende opgaver.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne:
Vi faciliterer samarbejdet med arbejdsmiljgrepraesentanterne pa. Der informeres,
erfaringsudveksles og vi drgfter aktuelle emner.

Netveerk og m@der som g@r en forskel:
> Vi er aktive i alle dele af det kommunale MED-system.

> Formanden har Igbende kontakt og m@der med centerchef og
skolechefen om aktuelle emner og problemstillinger.

En del af en st@grre sammenhaeng:

> Vi har 3 pladser i Danmarks Leererforenings kongres.

> Vi deltager i et kredssamarbejde med Rudersdal, Gladsaxe,
Gentofte, Frederiksberg, Kgbenhavn, Amager og Bornholm. Her er der
blandt meget andet fokus pa arbejdsmilj@, arbejdsvilkar, inklusion og
paedagogiske forhold. Desuden mgdes formaend og naestformaend
seerskilt mindst en gang om maneden for at udveksle erfaringer og
drgfte mulige tiltag ifht. igangveerende problemstillinger.



Faellesskab er at ggre noget sammen

Vi er faelles om Lyngby-Taarbaek Leererforening. For at styrke laerernes arbejdsforhold og
dermed kvaliteten i undervisningen arbejder vi bl.a. sammen for:

Gode aftaler om lgn og arbejdsforhold

En skole med mere fokus pa lzerernes faglighed og dgmmekraft, hvor det kun er
leerere, der varetager undervisningen

En skole, hvor der er vaesentlig flere ressourcer bl.a. til flere to-LLERER-timer
Nye virksomme veje i inklusionen med et styrket fokus pa klasselaererrollen
Tiltag ifht. tiltraekning og tilknytning af uddannede lerere

En hgj grad af tillid til hinanden mellem ledelse og lzerere

En skole med plads til diskussion og hvor ledelsen ved, at al kritik udspringer af et
gnske om at forbedre tingene

En ordentlig opgradering af de fysiske rammer
Mere ro om skolen hvor der er plads og tid til fordybelse
En kvalitativ skoledag for eleverne, gerne kortere end den er nu

Vi seetter en @re i at vaere med i alt. Du kan bidrage ved at
vaere med til generalforsamlingen

Den 21. marts 2025 kl. 15.30 pa
Hotel Frederiksdal

Her saetter vi retning pa skoleomradet i Lyngby-Taarbaek. Du
kan lytte, ytre dig og veere i godt selskab med engagerede
kolleger. Vi serverer lidt laekker lekkert undervejs.

Vi glaeder os til at se dig og dine kolleger!




