Medlemskursus pa Hotel Frederiksdal

Som vi har gjort sa mange gange fgr, afholder vi
vores populare kursus for LTL's medlemmer pa
fredag d. 21. marts til Igrdag d. 22. marts.

Kom og fa en gratis fagpolitisk
saltvandsindsprgjtning krydret med leekker mad
og hyggeligt samvezer for kollegaer pa tvaers af
kommunens skoler.

Vi har sammensat et (synes vi selv) speendende
program med generalforsamling, underholdning,
opleeg og politisk paneldebat.

Der er stadigvaek nogle pladser tilbage, sa treef en
rask beslutning og tag en eller flere af dine
kollegaer under armen og tilmeld dig hos din TR.

Den kommunale kompetencefond

Ny mulighed for tilskud til efteruddannelse — Den
Kommunale Kompetencefond abner d. 1. april.

Fra den 1. april 2025 dbner Den Kommunale
Kompetencefond op for ansggninger, og som
leerer har du nu ogsa mulighed for at sgge
gkonomisk stgtte til kompetenceudvikling og
efteruddannelse.

Fonden giver stgtte til ét selvvalgt kursus pr.
medarbejder i OK24-perioden (frem til 31. marts
2026) og daekker udgifter som kursusgebyr,
vikardeekning, transport, materialer og eventuelle
opholdsudgifter. Kommunen/skolen skal dog
medfinansiere 20 % af det samlede belgb.

Program
Fredag

15.00 - 15.30 Tjek ind for dem der skal veere med
pa medlemskurset.

15.30 - 18.30 Generalforsamling. Dagsorden
folger.

19.00 - 20.30 Middag for dem der deltager i
medlemskurset.

21.00 - Sent  Underholdning i salen og derefter
hygge i baren.

Lgrdag

08.00 -9.00 Morgenmad og tjek ud
09.00 - 10.00 Oplzeg fra Stefan Hermann
10.00 - 10.15 Kaffepause

10.15 - 12.15 Paneldebat med politikere fra LTK
om, hvordan de ser arbejdet med
en rummelig, alsidig og ambitigs
skole

12.15 - 13.00 Frokost og afgang.

Find et spaendende fagligt relevant kursus, der
lever op til fondens kriterier. Du kan tage
udgangspunkti positivlisten, som viser eksempler
pa kurser hos professionshgjskoler og CFU, men
ogsa andre kurser kan komme i betragtning.

Se mere her: Positivliste

Folkeskolen.dk er i feerd med at udvikle et
"efteruddannelsesunivers” med et overblik over
kurser, efteruddannelse med mere, som er
relevant for foreningens medlemmer. Det
forventes lanceret i Ipbet af marts 2025.

Ansggningen skal underskrives af bade dig, din TR
og din leder. Nar ansggningen er godkendt af
parterne (KL og LC), far din arbejdsplads
tilskuddet udbetalt.


https://vpt.dk/sites/default/files/2025-02/Positivliste_KL_LC_endelig_uden%20links.pdf

DEN
KOMMUNALE
KOMPETENCE
FOND

Vigtigt at vide:

Kurser af op til seks dages varighed (eller ialt 48
timer) kan stgttes.

Der gives ikke stgtte til obligatoriske kurser,
herunder kurser palagt af din leder.

Al tid brugt pa kompetenceudvikling, inkl.
transporttid, teeller som arbejdstid og skal fremga
af din opgaveoversigt.

Der kan sgges vikardaekning, men kun hvis der
reelt saettes vikar pa opgaven.

Det geelder allerede i dag, at den enkelte
medarbejder skal have en efteruddannelsesplan
og i forbindelse med indtradelsen i den
kommunale kompetencefond er det kun blevet
mere aktuelt. Med afszet i den Igbende dialog om
mal og resultater af undervisningen - og
tilsvarende kerneopgave for andre medarbejdere
- udarbejdes i dialog mellem medarbejder og
ledelse en skriftlig efteruddannelsesplan for den
enkelte. Efteruddannelsesplanen skal indeholde
malsaetninger for medarbejderens udvikling pa
kortere og leengere sigt.

Har du spgrgsmal til ansggningsprocessen eller
dine muligheder, kan du finde mere information
pa fondens hjemmeside eller kontakte din TR. |
det hele taget vil kompetencefonden vaere et
emne, som kommer til at fylde en del den naeste
tid.

Det er ogsa endnu en grund til at prikke til den
kollega, som ikke endnu er medlem af DLF — og
minde vedkommende om at der er vores falles
overenskomstmidler, som er med til at betale for
vores kompetenceudvikling.

Du har nu faet bedre muligheder for at
understgtte din egen faglige udvikling — sa

undersgg gerne, om der er et kursus, der kunne
veere relevant for dig!

Se mere i den elektroniske brocure eller klik dig
videre til kompetencefondens hjemmeside, hvis

du vil leese mere om Den kommunale
kompetencefond.

Foredrag for pensionister

Kzere pensionist i Kreds22,
undga at blive offer for bedrageri!

Vi hgrer om det i medierne oftere og
oftere, at helt almindelige borgere
udsaettes for pgkonomisk kriminalitet -
ikke mindst aldre borgere.

Vil du gerne vide mere om, hvordan de
kriminelle udveelger deres ofre, og
hvordan man selv kan undga netop af
blive et OFFER - sa har du muligheden.

Foredragsholderen kommer fra
Seniorsikker og arbejder til dagligt i
politiet med at opklare sager om blandt
andet bedrageri.

Hun har mange ars erfaring som
politibetjent - og har efterforsket
forskellige former for kriminalitet, jagtet
et hav af gerningsmaend og afhgrt et utal
af ofre. Al den viden er fundamentet for
hendes foredrag.

Onsdag den 30. april 2025 kl. 15.30-
17.00 pa lerervaerelset pa
Trongardsskolen.

Tilmelding senest torsdag den 3.
april til 022@dIf.org eller ring pa
45872621.

Der vil sta kaffe/the og lidt spdt pa
bordene under foredraget.

”Almindelige” medlemmer med interesse
for foredraget er ogsa velkomne.

Hilsen og pa forhabentligt gensyn

Kreds22 v/Gitte Winther



https://vpt.dk/sites/default/files/2025-02/DKK_Soeg-stoette-til-kompetenceudvikling_pjece.pdf
https://vpt.dk/projekt/den-kommunale-kompetencefond
https://vpt.dk/projekt/den-kommunale-kompetencefond

Lyngby-Taarbaek Leererforening inviterer til

Generalforsamling

fredag den 21.marts kl. 16 pa Hotel Frederiksdal

Forelgbig dagsorden:

Valg af dirigent

Beretning

Foreningens regnskab
Indkomne forslag
Fastsaettelse af ydelser
Budget og fastsaettelse af
kredskontingent
Eventuelt

Forslag, der gnskes sat pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos kredsformanden
senest 8 dage fgr generalforsamlingens afholdelse. Indkomne forslag skal sendes pa

022 @dlf.org.
Tilmeld dig hos din TR senest d. 13/3.

| ar ligger generalforsamlingen sammen med medlemskurset, men alle er velkomne.

Vi haber at se rigtig mange af jer og jeres kollegaer til en spaendende eftermiddag i
fagpolitikkens tegn.

Vi serverer kaffe, kage, @l, vand og lidt snacks med mere undervejs.

Vel mgdt! - Vi glaeder os til at se dig og dine kolleger!




