OK18 - besgg pa skoler-
ne

Her fglger en opsummering af
den debat om OK18, der har vee-
ret pa skolerne i forbindelse
med Ole Porsgaards besgg pa
faglig klub.

Det vigtigste punkt har veeret ar-
bejdstidsvilkar, opgavefordeling,
undervisningstid og andre opga-
ver. Det er det emne der har
fyldt mest pa alle mgder. Selv
om vi i LTK har en lokalaftale,
oplever lzererne i hverdagen, at
de har for mange opgaver.

Det er ogsa ngdvendigt, at vi
centralt far nogle faelles vilkar
for lererarbejdet i hele landet,
hvis vi skal fastholde en falles
folkeskole. Og helt grundlzeg-
gende er det et spgrgsmal om
muligheden for at give bgrnene
en forberedt undervisning, og i
det hele taget at tilgodese ele-
vernes rettigheder.

Derfor har den gennemgaende
holding tydeligt vaeret, at vi bli-
ver ngdt til at stille nogle
centrale krav om arbejdstid eller
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opgavefordelingsvilkar.

Lon har ogsa vaeret pa dagsor-
den, og her vil lererne gerne
fastholde reguleringsordningen
og generelle procentvise Ignfor-
bedringer for alle.

Vi har ogsa drgftet muligheden
for en uddannelsesfond, men
der er holdningen mere lunken.
Som udgangspunkt bgr arbejds-
giveren afholde udgiften, hvis
arbejdspladsen har behov for at
lererne bliver efteruddannet,
samtidig er der en bekymring
for, om hvilke rettigheder laerer-
ne selv far til at veelge
uddannelse.

Er interessen for medar-
bejdernes perspektiver
blevet mindre?

En tradition gennem mange ar
er pludselig slut. Leerernes feael-
lestillidsmand Ole Porsgaard skal
ikke mere deltage fast pa kom-
munens skoleledermgder. Det
har ellers vaeret kotume leenge
og med god grund. Pa den made
bliver lzererne inddraget i bade
drift og udvikling af kommunens
skoler. Men det er altsa slut nu.

| stedet for bliver larernes for-
mand ekskluderet fra mgderne
og kan fremover kun give sit be-
syv med (i gvrigt sammen med
paedagogernes formand) til nog-

le sakaldte temamgder, hvor et
seerligt tema skal drgftes.

| samme moment har lederne
som noget helt nyt faet en aftale
i stand med politikerne. De har
skabt et nyt forum hvor de alene
kan mgdes med det politiske lag
flere gange om aret.

Det er to markante skift pa sam-
me tid og det er ikke til hverken
medarbejderne eller skolernes
fordel. Det virker desvaerre ikke
som om, at der er nogen, der
har interesse i at hgre medar-
bejdernes perspektiv og erfaring
og det er ikke bare synd, men
det skaber en blind vinkel og en
stgrre sandsynlighed for at bely-
se skolespgrgsmal lidt for
ensidigt.

Selvfglgelig er skolelederne en
naturlig og selvskreven part, nar
man skal diskutere og beslutte
skolerelaterede dilemmaer, men
medarbejderne er nu altsa dem
der star i manegen hver dag og
som har den praktiske vinkel pa
tingene.

Orlov og Forenede Grup-
peliv

Er du tjenestemandsansat lzrer,

overenskomstansat leerer eller
bgrnehaveklasseleder, vil du
som manedslgnnet have en

gruppelivsforsikring.
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Ved tjenestefrihed ud over 3
maneder er der mulighed for at
opretholde dakningen mod
fremvisning af dokumentation
og forudbetaling af praemien til
FG. Lees mere hos Forenede
Gruppeliv pa:

https://www.fg.dk/media/1118
/94001.pdf

Arbejdsmiljgundersggel
sen 2017

Med starten af juni afsluttede
vi kredsens undersggelse af lae-
rernes arbejdsforhold i Lyngby-
Taarbaek kommune. 278 lzerere
har svaret og undersggelsen vil
blive sendt ud til alle TR, sa
man kan se sin egen skoles spe-
cifikke resultater.

Her fglger et lille udpluk af de
svar, der springer mest i gjnene
fra det samlet resultat. Gene-
relt set er der mange positive
tilkendegivelser i forhold til
samarbejde og dialog med le-
delserne pa skolerne. Der er
dog flere resultater, der bgr rej-
se nogle gjenbryn.

Under halvdelen synes at der er
tid nok til deres opgaver og un-
der halvdelen synes at skolens
andre opgaver bliver fordelt
retfeerdigt.

Hver femte medarbejder — det
var 20% - har veeret hos laegen,
for at tale om arbejdsbetinget
stress!

Resultaterne er forskellige for
hver enkelt skole og derfor er
det ogsa vigtigt, at kigge svare-
ne grundigt igennem skolevis.
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Arbejdets organisering - Har du en oplevelse af, at skolens andre opgaver bliver
fordelt retfaerdigt? - I hvilken grad

I hgj grad (8%)

Ved ikke (13%) —\

Slet ikke (13%)

— I nogen grad (35%)

I mindre grad (31%) 4/

M I hgj grad I nogen grad I mindre grad [l Slet ikke Ved ikke
Stress
Har du indenfor de sidste 12 maneder: - vaeret hos laegen for at tale om

arbejdsbetinget stress?

Ja (20%)

Nej (80%)

M a2 W Nej

Har du elever med saerlige behov for stgtte, enten fagligt eller socialt?

;

Ved ikke (0%

Nej (6%

Ja (93%)

Ved ikke

M a2 W Nej

Foler du dig uddannelsesmaessigt rustet til at undervise/hdndtere de bgrn med

saerlige behov for stgtte?

Ved ikke (0%) —]
)

Nej (15%

I hgj grad (13%)

I mindre grad (26%) — 7

~——1 nogen grad (46%)
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Redaktgr: Christian W. Larsen
TIf: 45872621

Sorgenfrivej 12, 2800 Kgs. Lyngby

E-mail:022@dIf.org Hjemmeside: kreds22.dk



mailto:022@dlf.org
https://www.fg.dk/media/1118/94001.pdf
https://www.fg.dk/media/1118/94001.pdf
mailto:022@dlf.org

	OK18 - besøg på skoler­ne
	Er interessen for medar­bejdernes perspektiver blevet mindre?
	Orlov og Forenede Grup­peliv
	Arbejdsmiljøundersøgelsen 2017

